Trabalhador por conta de outrem

1. Tenho filho(s) menor de 12 anos e vou ter de ficar
em casa para o(s) acompanhar. As faltas ao trabalho
sao justificadas?

Sim, as faltas sdo justificadas, desde que ndo coincidam com as férias escolares. O trabalhador deve comunicar
a entidade empregadora o motivo da auséncia através de formulario préprio.

2. E se o meu filho for maior de 12 anos?

Se o seu filho for maior de 12 anos, apenas tem direito a justificacdo de faltas e ao apoio, se 0 mesmo tiver
deficiéncia ou doenca cronica.

3. Durante quanto tempo terei direito a este apoio?

Durante o periodo em que for decretado o encerramento da escola, exceto se coincidir com férias escolares.

4. Os dias para assisténcia a filho durante o
encerramento das escolas sdo contabilizados nos 30
dias disponiveis para assisténcia a filho?

Ndo. As auséncias para assisténcia a filho sdo faltas justificadas e ndo sdo consideradas para o limite de 30 dias
anuais previsto na lei.

5. Que tipo de apoio financeiro posso ter?

Desde que ndo seja possivel exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, tem direito a um apoio financeiro
excecional correspondente a 2/3 da sua remuneracdo base, sendo a mesma suportada em partes iguais pela
entidade empregadora e pela Seguranca Social.

6. Quem me vai pagar o apoio financeiro?

A parcela respeitante a seguranca social é entregue a entidade empregadora e é esta que paga a totalidade ao
trabalhador.

Este apoio tem como valor minimo 635 euros (1 salario minimo nacional).

O valor maximo do apoio é de 1905 euros (3 vezes o saldrio minimo nacional), sendo por isso o valor maximo
suportado pela Seguranca Social de 952,5 euros (1,5 saldrio minimo nacional).

7. Como posso pedir o apoio financeiro?

O apoio excecional a familia deve ser pedido através da sua entidade empregadora que terd de atestar ndo haver
condi¢Bes para outras formas de prestacdo de trabalho, nomeadamente, o teletrabalho.

8. O que deve fazer a Entidade Empregadora, para
que o trabalhador receba este apoio financeiro?

A entidade empregadora requere o apoio através de formulario online a disponibilizar na Seguranga Social Direta.

9. Sobre o valor do apoio sdo devidas contribuigdes
e quotizagdes para a seguranga social?

Sim. O trabalhador paga a quotizagdo de 11% do valor total do apoio.
A entidade empregadora suporta 50% da contribui¢ao que lhe cabe pelo total do apoio.
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10. Se o meu filho ficar doente durante o periodo de
encerramento das escolas, recebo alguma coisa?

Sim, se durante o encerramento da escola decretado pelo Governo, a criancga ficar doente suspende-se o
pagamento da prestacdo excecional de apoio a familia e aplica-se o regime geral de assisténcia a filho.

11. O regime da assisténcia a filho, no ambito do
isolamento profildtico, aplica-se no encerramento
das escolas?

Sim, se, durante o encerramento da escola decretado pelo Governo, a crianga ficar em situacdo de isolamento
decretado pela autoridade de saude, aplica-se o regime previsto para estes casos, suspendendo-se o pagamento
da prestacdo excecional de apoio a familia.

12. As empresas podem recusar gue um trabalhador
preste teletrabalho, mesmo que seja uma fungdo
compativel com essa prestacdo a distdncia? Em que
situacGes?

Ndo, durante a vigéncia destas medidas, o teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador
ou requerido pelo trabalhador, sem necessidade de acordo, desde que compativel com as fungBes exercidas.

13. O meu cOnjuge estd em casa em teletrabalho.

Posso beneficiar do apoio excecional a familia
durante o encerramento das escolas?

Ndo. Em caso de um dos progenitores estar em teletrabalho o outro ndo pode beneficiar deste apoio excecional.
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