Um novo Contrato Social para com-

bater a crise econémica, com a plena
participacao dos sindicatos, das trabalha-
doras e dos trabalhadores, que vise o pleno
emprego, empregos de qualidade, melhores
salarios e pensdes, estados-providéncia
mais fortes e melhores prestacfes sociais,
desenvolvimento sustentavel e uma sélida
regulamentagdo dos mercados financeiros
— ndo podem ser os trabalhadores a pagg
a incompeténcia dos banqueiros.

Uma Europa social mais forte e uma

politica fiscal coordenada com vista
ao estabelecimento de uma uniéo social
europeia.

Um acordo equitativo sobre o tempo de
trabalho, que proteja as trabalhadoras e
os trabalhadores contra horarios de trabalho
longos, salvaguardando o papel especifico
da negociacao colectiva na organizagao do
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tempo de trabalho e assegurando a todas
as trabalhadoras e a todos os trabalhadores
o direito de poderem conciliar a vida profis-
sional com a vida familiar.

Protecc6es mais fortes contra o au-

mento do trabalho precario e a favor
das trabalhdadoras e dos trabalhadores
com empregos precarios, fornecendo-
Ihes uma melhor cobertura através de le-
gislacéo laboral e de seguranga social e uma
transicao para empregos de qualidade.

Uma nova estratégiaindustrial euro-

peia baseada na inovacéo, investigacdo
e desenvolvimento, no investimento, edu-
cacao e formacao, e no desenvolvimento
sustentavel. Queremos assegurar uma tran-
sicdo rapida e justa para uma
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carbono, com um imposto.de
carbono sobre as importagc6es provenientes
de paises industrializados que ndo cumpram

as normas de emisséo de carbono e outras
normas ambientais da UE.

Uma nova iniciativa sobre a igualdade

de oportunidades entre homens e
mulheres para combater a discriminacio
persistente, especialmente a diferenca de
salarios, e assegurar que as mulheres bene-
ficiem de acgOes destinadas a combater 0s
efeitos negativos da crise econémica.

Mais proteccao e igualdade de trata-

mento para trabalhadores migran-
tes e que utilizem o seu direito a livre
circulacdo e um empenhamento sélido
contra o racismo, o nacionalismo e a
xenofobia.

Respeito pelos servigos publicos,
melhor proteccéo estatutaria e investi-
mento e empregos de qualidade.
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Vote nas Elei¢Bes Europeias de 7
Junho de 2009

w Manifesto

da Confederacgao Europeia
de Sindicatos

As Eleigdes Europeias de Junho de 2009
dizem respeito a todas e todos os traba-
lhadores na Europa. A Europa aprovou
mais de 60 actos legislativos de indole
social em beneficio das e dos trabalha-
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dores, nomeadamente nos dominios da
saude e da seguranca, da igualdade, da
transferéncia de empresas e da informa-
¢do e consulta. Os avangos mais recen-
tes dizem respeito ao estabelecimento da
igualdade de direitos para trabalhadores
de agéncias de trabalho te rario e
ao refor¢o dos Conselhoaﬂpresa
Europeus.

pmbém pode ser uma ameaca.

OmunidadesS EUTOpC e

de de circulagdo dos servigcos
ctado negativamente_gs direitos
entais dos sindical matéria

pciacdo colectiva greve.

0 Europeu pode fazer toda a
U 0S Sindes
Directiva BOIKE
gesregulacdo do

trabalho nos portos e do enfraqueci-
mento da Directiva relativa ao tempo de
trabalho.

Os trabalhadores devem, pois, usar 0 seu
direito democratico para votar e apoiar
os candidatos que defendam as nossas
propostas principais.

Este é 0 nosso manifesto. Exigimos:

Medidas para reforgar os direitos dos tra-

balhadores e dos sindicatos, através da
adopc¢éo de umProtocolo de Progresso
Social eda revisdo da Directiva sobre o
“Destacamento” para corrigir as recentes
decis6es do TJCE (Laval, Viking, Riffert, Lu-
xemburgo). Tais medidas séo cruciais para
restaurar 0s nossos direitos fundamentais
em termos de liberdade de circulacdo de
mao-de-obra e de servigos. Qualquer can-
didato que recuse isto ndo merece o apoio
dos sindicatos.
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