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- Aos trabalhadores abrangidos pelo AE Repsol -

AE REPSOL 2006/8
UM BOM ACORDO

Entrou em vigor no inicio do corrente més de Abril o Acordo de Empresa celebrado entre a
Repsol Polimeros e os Sindicatos da UGT. Um _bom acordo para os trabalhadores das
empresas por ele abrangidos, como ndo temos duvidas em afirmé-lo e em demonstra-lo.

Ao contrério do que afirmam algumas organizacGes sindicais (que nem sequer negoceiam ou
subscrevem o AE Repsol) e dois partidos politicos que, a prop6sito de uma pretensa solidariedade
com trabalhadores da empresa, tém vindo a pablico com comunicados ou na imprensa tecer
opiniBes e dar sentencas, 0 AE Repsol 2006/8 ndo “retira quaisquer direitos e regalias aos
trabalhadores™.

Como também n&o foi posto em causa o direito a negociacéo colectiva. O processo negocial
decorreu de uma forma transparente e com iguais oportunidades para todas as partes envolvidas.
Aconteceu apenas que uma frente sindical chegou a acordo com a empresa e outra ndo. Situacéo
gue ocorre todos os dias nas mesas negociais. Esquecem ainda aqueles “opinantes” que 0_Novo
AE Repsol ja foi subscrito ou apoiado por cerca de 80% dos trabalhadores da empresa.

Os trabalhadores da Repsol Polimeros dispensam bem este tipo de intervencBes ou sentencas de
quem ndo é parte, ndo tem conhecimento da matéria nem legitimidade para intervir ou
tecer opinides sobre assuntos que nao Ihes dizem respeito.

. A LEI FOI ALTERADA

Os trabalhadores da Repsol, para além de um bom Acordo de Empresa que nao so Ihes garante 0s
direitos que ja tinham como lhes acrescenta alguns outros, passaram a ter também garantias
adicionais de que o seu AE ndo caducara facilmente, se alguma vez for essa a vontade dos
proprietarios da empresa.

Com efeito, 0 Cadigo do Trabalho foi recentemente alterado pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco,
a qual introduz diversas modificagdes no regime de sobrevigéncia previsto no artigo 557°. Como
se pode facilmente perceber, as alteracGes introduzidas vdo no mesmo sentido das por nds
estabelecidas - manutencdo em vigor, em caso de caducidade, de matérias importantes das
convengdes -, mas ficam muito aquém daquilo gue nds conseguimos na redacgdo da cldusula 22,




isto €, no nosso caso a caducidade do AE Repsol é ndo s6 muito mais dificil como as suas
consequéncias sd0 muito menos gravosas para os trabalhadores.

Por outro lado, esta nova Lei traz uma “norma transitoria” de especial gravidade e consequéncias:

“1 - A eficécia derrogatdria da dendncia prevista no artigo 13° da lei preambular do Cédigo do Trabalho
cessa, para 0s instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho ainda ndo denunciados, seis meses
apos a entrada em vigor da presente lei.”

Ora, se por um lado é positivo o prazo estabelecido, por outro lado deixa quase sem argumentos
quem defendia que a dendncia ndo fazia caducar as convengdes que contivessem a célebre
expressdo “mantém-se em vigor até ser substituida por outra”. A utilizacdo da expressdo “a
eficacia derrogatdria da denuncia” quer dizer, no entender de muitos juristas, que todas as
convengdes ja denunciadas ou que venham a ser denunciadas nos proximos seis meses caducardo
se as partes ndo chegarem a acordo.

Se tivermos presente que a Repsol sempre disse (e deixou expresso em acta) que avangaria para a
denuncia se ndo chegasse a acordo com os Sindicatos, facilmente se conclui que ndo s6 fomos
ganhadores nos termos em que estabelecemos o normativo da clausula 2% sobre a vigéncia e
denuncia, como fomos oportunos no momento em que celebrdmos o acordo: depois da
publicacdo desta lei, dificilmente conseguiriamos igual redaccdo e, muito provavelmente,
estariamos agora confrontados com a eminente caducidade do AE e, entdo sim, com a perda
de todos os direitos e regalias.

. OS PROCESSOS DISCIPLINARES

Ao sabermos dos processos disciplinares, tivemos de imediato o cuidado de contactar 0s
responsaveis pelos recursos humanos da empresa e sugerir-lhes que tivessem a indispensavel
moderacdo ao analisar eventuais infraccdes disciplinares. Todos sabemos que as situagdes de
greve sdo momentos de grande tensdo e, por isso, propicias a alguns excessos que noutras
circunstancias ndo ocorreriam. Ficamos com a impressdo que a Repsol ndo iria até as ultimas
consequéncias, isto &, ndo teria intencdo de despedir ninguém.

Nenhuma empresa abdica do seu poder disciplinar. Fazer manifestacdes ou greves pondo em
causa este direito pode parecer bonito e simpatico mas, na nossa opinido, ¢ tempo e dinheiro
perdidos. O que se pode e deve fazer é solicitar moderacéo e exigir justica. Foi o que fizemos e
continuaremos a fazer em defesa destes nossos companheiros de trabalho que, enquanto tal,
merecem toda a nossa solidariedade humana.

Do que conhecemos do caso, através de uma “nota de culpa”, ndo nos parece que existam
suficientes fundamentos para despedimento. Ja o comunicamos a Repsol, renovando entdo o0s
apelos & moderacéo, ao bom senso e a justica.

Sines, 2 de Abril de 2006
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